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Elminaro Eiminario | OO Audioria posterior para vercar | Audioria | corte @30 de
notas recisiads en el sisema auosio
‘Avchivo pal delas notas fnales
Inerés Partcuar publcadas Sequndo
Eneroa Registro de
Pérdida de imégen y crdibildad nstucional Disminuito o Cirular Wonioreo
Debldades en a Platalorma SMCA Aeracion de Notas en a Plaaforma SIMCA (accién) » 20| Moderada | "giminaro Preventivo 0 Blminarlo | DIembie e | giiaraas TICs seseparela | 9% | coneasode
cuenia del correo de SMCA dela | el agosto
cuenia del
Sequndo
Pérdida de imégen y crdibildad nstucional Disminui Disminui muni imiento del Moni
Gestion de Facultades y Compromisos del Interesado Plagios érdida de imagen y credibildad insttucionl 20 20 Moderada | O 1410 © Preventivo 20 Moderada | “SM™9° | piciembre de Comunicados y seguimiento del | oyicios Cirouiar lonitoreo
oy Elminaro Elminaro evaluador cone a0 de
gramas Académicos 7016
Docencia, nvesiigacion e ‘ot
(Giencias Naturales "
meraccion Socil
Exactas y de
Educacion)
Solctu de Aumento del ersonal
e vigilancia Segundo
Debilidad en el sistema de seguridad de la facultad Hurto de Elementos Institucionales y personales Sanciones 20 100 Prioritario Correctivo 20 Priortario: Diciembre de | Solicitud de Instalacion de Camaras Oficios Monitoreo
Detrimento Patimorial Disminuiio Disminirlo ; corea 30 de
2018 de Seguridad, soporte técnico para
agosto
alas
Consolidado de consignaciones de | Rooboe ST
) tecaudo semanal porconcepto de
Apropiacion de recursos por concepto de derechos notariales y fotocopias de erechos notariales y fotocopias | COTSECHIoS por
escruras piblcas por agentes intemos o extemos Detrimento patrimonial nsiucional oy o e |  concepode
Deficencia en el sequimiento de los contoles: ) Procesos discipinarios ngosoa | plaila e contol de regro | Toralesy | Sequndo
Apropiacion de recursos por concepto de derechos notariales y fotocopias de 10 10 Efminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciombrode | clliganciada por los usuarios que fotocopias. Monitoreo
Falta de pertenencia institucional escrituras pblicas Sanciones disciplinarias ‘g P a corte a 30 de
2018 solicitan senicios notariaes
Planilade | agosto
. Intereses pariculares Péraida de credibiidad de a imagen registo de
Gestén de Facutdes | Custodia dl Patimonio e ol Socilacion cdaigo de eicaybuen| - i o,
(rchivo Wistérieo) Documenal Debildad en los contoles esablecidos escriuras
piblcas.
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SEGUITIENTo @ prestamos [ Registro iaro ae
iocumentales documentacion
Jos documentos g parte de Sanciones Socializacion del cédigo de éticay | solicitada Segundo
Alteracion o pérdida de los documentos del Archivo para beneficio propio o de Detimento patrimonial 2 20 | Moderada | Pismintirio o Preventivo 2 ciminato | i de buen gobiemo egistiode | Monitoreo
terceros o por condiciones termoambientales. Pérdida la iméagen y credibilidad de la Eliminarlo Gestion para la adauisicion de asistencia | corte a 30 de
Trafico de influencias 2018
institucion camaras de sequridad parael | Camaras de agosto
control de la manipulacion delos | seguridad
Promocionamos el autocuidado 1. Pérdida de Credibilidad de la insttucion
Presion Intema y Extema Segundo
Gestion de Ia Formacign | 13 5a1ud fsica, emocionaly migui Asignar cupos y permit | permanencla en as residenclas unlverstaras 2. Sanciones Disciplinarias Dismingifo o Eneroa Mejorar los mecanismos de wel o
prevencion de y propiciar 3. Incremento en el costo Operacional 10 40 Ata Detectivo 10 Eliminarlo |~ Diciembre de divilgacion del progiama de :
Humana (Salud Integral) Recibir Dadivas para Acceder al senicio estudiantes que no cumplen con los requisitos. Eliminarlo Avisos Cartelera. | corte a 30 de
mejores condiciones para la 4. Quitar el cupo a otra persona que si cumpla 2018 Residencias Universiarias, i
comunidad estudiantl con los requisitos, o
Itereses pariculares
Ausencia de sistema de informacion para el aseguramiento.
Falla de integracion de sus sistemas de informacion Segundo
Incrementos enlos costos, reprocesos Reglamentar el procedimiento
Coniroles inadscuados sobr la tecnolagia spiicada Realizar una inadecuada liquidacion del valor a reembolsar instiuiorales,detiment paimrial 20 80 Priortatie Detectivo 20 Disminuirlo | Diciembre de Actualizar el procedimiento | Hrocedmiento | Monitoreo
Manual de funciones desarticulado con las normas existentes y con las funciones . pet Disminuirlo Lo Ajustado corte a30 de
fectacion de la imagen insttucional 2018 Crear herramientas para el control
e los servidores piblicos agosto
Debilidades en el procedimiento
‘Ausencia de reglamentacion
Evidenciar a
aves de listados
GESTION DE CULTURA las respectivas.
Y BIENESTAR Administrar los recursos de la o ar el procedimiento | c2PACHaciones.
Unidad de Salud para lograr el e ete o1 | A lravés de un
: Crear herramientas para el control
cumplimiento de a mision cla evidenciar el
Gestion Asistencial hettocional Waufieciade alnto humno Incrementos en los costos, Foralecer as capacitaciones | 255 (S Segundo
Unidad de Salud Administrar los recursos s parioulares Debilidad en el proceso de contratacion reprocesos instiucionsles, 20 100 Priortario Correctivo 20 Disminuirlo | Diciembre de Estudio y designaciinde las | (o perencias, | _ MoMitoreo
asetenolalen de 1 it de Presones mamas y extemas detrimento patrimonial, Disminilo ot competencias del personal | COMPEEEES: | corte a 30 de
‘Ausencia de reglamentacion afectacion de la imagen insttucional ncargado de la contratacion agosto
Salud para lograr el o e o | 1125 de chequeo
cumpllmlemo de sumision ocialzar el cotgo de ucay DU | para la
gobiemo
contratacion
conforme alos
petados ce
Procedmieto
Analzar la forma de que se puedan | SLSIAC0Y |
Reprocesos institucionales, interfasar los dos (2) sistemas de | U020 Segundo
Deficiencia en los controles de los arqueos de caja Apropiaci6n indebida del recaudo a través de caja para beneficio propio yio de detrimento patimonial, Disminuirio 0 Disminiroo| & informacion Caduceos y Finanzas Monitoreo
Presiones iniemas y exeros ercros st g migen o, o | |Moderda) TECEL prevnivo | Moderada || etemire de | o evtarmaneios | Adseen de | con S
‘Sancione: manuales. Ajustar el procedimiento agosto
mediante
proyecto de
Trafico de influencias Documento | Segundo
Falta de éica del funcionario pliego de de un proceso de Demandas, sanclones, pérdida de imégeny Disminuirio o Ajuste a modelo de pliegos. boradorde | Monitoreo
p credibilidad de la institucion detrimentos 20 20 |Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de A
Presion intema y externa contratacion favoreciendo a un oferente T Eliminarlo Sote generales de contratacion modelode | corte a 30 de
Defciencias enlos controles v pliegos jost
Revisar y ajustar si es necesario, el | Acta de decision
Trafico de influencias acuerdo 064 para dierenciarlos | frentealajuste | ¢ oo
Administrary controlar la Falta de ética del uncionario Informes inadecuados de Ia supenvsion durante la ejecucion del contato para Sanciones, pérdida de la imégen y la Disminuirio 0 procesos de intenentoriay | del acuerdo 064 | yionitoreo
Presion intema y externa credibilidad institucional, detrimentos. 20 20 |Moderada Preventivo 20 Eliminarlo |~ Diciembre de penision egistro de
distibucin deosrecursos out favorecer al contratista. Eiiminario corte a30 de
umancs, tecnolégicos y eficiencias en los controles patiimoniales 2018 plementacion o
Apoyo Administrativo fnamaman o Conficto de intereses Implementacion de memorias de | de cantidades de
e 03 objetid cantidades de obra -
s ropuesta
parala mejora en la prestacion
o modificacion del
acuerdo
Actualizacion del Acuerdo 066 de | Registros de
Tralico de influencias 2006 asistencia Segundo
Falta de ética del funcionario Seleccion y vinculacion de monitores de la Vicerrectoria Administrativa  estudiantes | Sanciones, Pérdida de la imagen y la s 10 Eiminaro Preventivo s Eiminaro | Diciembre de | Capacitacion al personal que esta | - Documento | Monitoreo
resion intema y extema e no cumplen con los requisitos credibilidad institucional A manejando monitorias del Sistema | actualizadoy | corte a 30 de
Deficiencia en los controles SRF mato de agosto
wal del eacion,
modificacion o
elimacion de
documentos
Amistades o enemistade Socializacién y sensibilizacion en el
Presines pollicas, soceles o aeectas codigo de étca y buen Gobierno. Segundo
a derecho enlos .
esidades econdmicas ejecutoriados de 0s procesos disciplinarios para favorecer o afectar a alguien Sanciones, Pénkda de la imégeny la 20 20 | Moderada | PiSMindrio o Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de lizar capachaciones y Registios de || _Monitoreo
Relaciones de poder g P P P o credibiidad institucional Eliminarlo Pl autocapacitaciones del personal. | asistencia | corte a 30 de
Desconocimiento de la ey por parte del personal asignado agosto
Falta de capacitacion o de autocapacitacion del personal asignado
mistades o enemistades sg;:;;‘:}:;‘chey"s“z‘n"“c";f,"';:n" Relacionylo |  Segundo
Presiones politcas, sociales o directivas Presiones y dadivas a un testigo para que fate a la verdad total 0 ermores en los Disminuirio o informe d Monitoreo
paminsary contolar cesidades economicas parcial de un testimonio durante un proceso disciplinario. procedimientos 2 20 | Moderada | “giiminaro Preventivo 2 Elminarlo | - Diciembre de Realizar declaraciones declaraciones | corte a 30 de
sibucin e s ectrsos Relaciones de poder juramentadas. josto
Gestion del Talento anos. tecrologicos y
financieros para el cumplimiento
de los objetivos institucionales y - Socializacién y sensibilizacion en el
istades o enemistades Segundo
para lamejora en 2 prestacion Presiones politicas, sociales o directivas Efectuar pago de némina_a la persona que no corresponde 0 por cantidades Detrimento Patrimonia), sanciones Disminuirio 0 Codigo de éticay buen Gobiemo. _ | Verificacion de | - oriorgq
del senvicio Relaciones de poder erontos a e omablocitas Dsiciplinarias, iscales, erfores en los 2 20 | Moderada | PERINT0 Preventivo 2 Eliminarlo | Diciembre de | Revisar el SRH a fin de verlficar el o | e
procedimientos de la institucion 2018 valor a pagar a cada funcionario. sistema SRH | S50
Socializacion y sensibilizacion en el
codigo de ética y buen gobierno,
mistades o enemistades. Revision del Manual de funciones Sequndo
Presiones politicas, sociales o directivas Demandas, pemma ue Ia Cveummuau dela Dismindi nn o antes de cada vinculacién. Revision hojas de| Mng"mﬂ
Necesidades economicas Vinculacion a persona que no cumple con los requisitos para el cargo Inst 20 20 | Moderada | 75 Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Revision de [a hoja devida. [ viday formatos | OO0
Relaciones de poder Sanciones Dispinaras 2018 Diligenciar los formatos PA-GA-S.1- | - diigenciados | " 30
FOR 44 y PA-GA'5.1-FOR 45 que o
se encuentran en Lumen
Apoyar administrativamente Alectacumplimiento y obetvos g proceso Sequimiento ala
de forma efectiva el desarrollo de 1a los indicadores Verifcar la cantidad y calidad de los | 59
b ’ Desconocimiento de regulaciones especificas que afectan la Entidad. Falta de b aplicacion de los
Gestion de la as actidades misionales | igurosidad en los controles establecidos Falta de rigurosidad en fa aplicacion “es"“" st Eneroa | PioNes adauiidos poria Universidad | oo imientos y | Sedund0
universitaras, mediante la bienes al Cauca para ‘Atecta las metas de Do o Do o Cauca con relacion a los Monitoreo
Intraestructuray ; el o nomat par ol maneo de o3 recursos fsicos " 20 20 | Moderada | Preventivo 20 Moderaca |/ Diciembre de g p o
o gestion Pt beneficio propio o de tercero cumplimiento Elimin Eiimin Pl teminos de convataciénylas | SHOES | corte a 30 de
de los recursos humanos, Atecta la imégen de la Universidad del Cauca especificaciones técnicas agosto
comunicacion Ia Universidad
fisicos y Afectala prestacion del sevicio misional solicitadas P
ecnalogcos Detimento patrimonial
ST OET0 2757523 G TECHa U
de septiembre de 2018,
Ellider del proceso argumenta la
o existencia de postulados para
Procesos judiciales, comisiones| emo Elaboracion de conceptos juridicos y derechos de peicion para beneficio de un | - Demandas, accion disciplinaria, pérdida de Alustar el procedimiento PA-GAS2|  Registiode ommarso | 1@ 52 configure un
Gestion Juridica o estaioy comenios Falta de ética del funcionario e s ot o 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de -1 Asesoria y conceptos e | con e | determinado como "Elaboracion
Presion intema y extemna 2018 uridicos. g | e conceptos juridicos y

cual solicita la elimaci6n del
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Beneficiar a un
oferente por

incumplimientos

En el monitoreo que se realizado

Para e Segundo
Monitoreo
determina el
responsable del
subproceso con

su gruy
apoyo, eliminar la.

Accion:
Politca de precios e e e Detimento Patrimonial Socializacion del codigo de éicay | edlo % | Sequndo (o0 ofe 250 06 29080 3UE: | Actuaizacion de
Regulaciones especificas que afectan |2 Entidad (NIF) estudios previos, pliegos de Pérdida de imagen y credibilidad institucional 20 40 Ata | Disminuiio o Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de buen gobiemo Procedimiento | MOM1®0 | g ipproceso eliminar a accién de | 2SUSrd0 064 de
esistencia a Cambios Tecrologicos Eliminario Procedimiento Ajustado cortea 30 de 0 008, por ser
condiciones o invitaciones a Sanciones 2018 Astado actualizacion del Acuerdo 043 de
Presiones intemas y extemas nesoin agosto |20t 1 competencia de
Gestion de Bienes y | Dar solucién a as necesidades oferar e por o jerencia en e Vicerrectoria
rvicios de la comunidad universitaria riesgo levantado.
e Adminisraiva la
actualizaciony
bienes y sevicos
ajuste de este
acuerdo, o cual
GESTION e puede
ADMINISTRATIVA Y evidenciar en el
FINANCIERA Snygolot
nforme de
Audiorias aleatorias al poceso | audiorias | Segundo
preiones s y Extnas T ——. p— Soncions Discpinaas I proraro i " oo, | o R | e romas | menas | owaee
pescon o de nfluencias o aun tercero perga e POl Disminuirlo Disminuirio embr relacionadas con el proceso Semestral | corte a 30 de
Revision y ajuste al procedimiento | Procedimiento | agosto
aiustad
alos sistemas por parte de los
usuarios
et st o s s T -
Manejo inadecuado de la informacion sensible por parte de los usuarios Acceso no autorizado a la informacitn sensible de la institucién para beneficio propio Pérdida de la imagen y credibilidad 10 10 Eliminario Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de ocumentacion Listados ge |  Monioree
i Socializacion del cédigo de ética y corte 30 de
afico de Influencias stitucional 2018 o Asistencia
uen gobiemo agosto
Intereses parilares
Faciltar el acceso y uso de la | Ejecucion inadecuada de os procedimientos establecidos para el manefo de la
\ informacicn en la docencia la informacion sensible
Gestion de Recursos : ;
o vaear investigacion, a proyeccion
socialy Ia gesiion
administrativa
Acceso inadecuado a os sistemas de informacion institucionales por parte de los
usuarios Ajuste a procedimiento o mer
Manejo inadecuado de la informacion sensible por parte de los usuarios st Segundo
Sanciones documentacion actualizados
ico de Influencias Alteracien indebida a a informacion sensible de la nsttucién para beneficio propio o . Disminuio o Disminuio o ocument . Monitoreo
Pérdida de la imagen y credibildad 20 20 |Moderada Preventivo 20 | Moderada Diciembre de | Socializacion del codigo de éticay | Listados de
Intereses particulares de terceros Eiiminario Eiiminario cortea 30 de
nstitucional 2018 buen gobierno Asistencia
Ejecucion inadecuada de los procedimientos establecidos para el mancio de la jost
informacién sensible
‘Socializacién del cdigo de étcay
vai ; uen gobiemo
Falta de actualizacion de equipos ofiméticos Perdida de la imagen Instiucional Registo de
Expedicion extemporanea de los camets Sequndo
Apoyar en forma racional y Detrimento patrimonial Eneroa | Seguimientoa las acividades de | asistencia
Gestion de Recursos Equipos biometricos dariados Monitoreo
equitativa los diversos procesos Tréfico de influencias a los usuarios para Ia prestacion del senvicio biblotecario Afectacion de la prestacion de senicio 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminario | Diciembre de prestacion del senicio
Bibliogréficos académicos e investigaivos. Debilidades an los niveles de pertenencia Insttucional biblotecario 2018 | implementaciony modemizacion de|  Sistemade | ¢330 de
gativos. Debilidad en a oportunidad de comunicacién o v jost
Sanciones equipos y software parael | informacion Koha
Limitacion en el presupuesto asignado
funcionamiento del senicio
bibiiotecario
\ Presiones intermas o externas. Detrimento patrmonial Socializacion del codigo de éicay | pgisode | Segundo
implementar el sistema de
Gestion de la Salud Deficiencias en la planeacion . Alectacidn de la Imagen y crecibiidad de la Disminuio o Disminuio o \ asistencia | Monioreo
sén de la So Sequridad y salud en el rabaio Bl nivel do difuscCenClas €0 la laneacin s acthidades Inflir en el concepto técnico para beneficio a tercero mageny < 10 50 Ata | Olminuito Preventivo 10 | Moderada |PEMUNO0) piciombre de | Aplicaciona las Leyes que igenal | 2SISencla | Monioreo
upaci acorde a a normatiidad vigente 2 2018 | Sistema de Seguridad y Salud en el
desarrolladas por el Subproceso Sanciones A intemay extema | agos
Uistado
Memorandospaatlamao e | S50
Brindar sequridad a los bienes . . encien utas p Sequndo
Gestion de la Sequridad | inmuebles e ntegridad de las Perdida de os bienes o Daros de fa Disminuiro o Disminuifoo| 1, E"®2 | Socializacion el codigo de éiicay | "3M390de | yonitore
Desproteccion del Edifcio donde presta sequridad Ausentarse en horario laboral sin previo aviso Universidad. 10 0 Ala Detectivo 10| Moderada Diciembre de Atencien
¥ movilidad personas de la Universidad del Eliminario Eliminario corte a30 de
Sanciones Disciplnarios 2018
Cauca. Publcar en minuta el manual e |, 0108 | T agogto
Funciones del i
unciones del drea de seguridad. | " prceacn
Funciones
Resticcion de privlegios a usuarios
SMCA deskiop ctas
Crasin Sowar s ensuta e 535S e,
[ApR— Segmienioa Usars SNCA | g iy,
Presion Intemas y Extemas , Perida de Credibildad de la stiucicn Disminirlo o Disminirlo o Adauisicion de
teras ¥ Alteracion de Notas en el registro académico para benefici de un tercero da de Credibiidad de a st 10 50 Ata | Cminaito Correctivo 10 ARt | et | Socnaacn de oo iy | “*Lon
nien,
Fortalecimiento de a Plataforma | 2125 8¢ reunion.
o de ! Listados de
Asistencia
’ Revision semestral de s punt
Oescoociieio d eulaciones specicas queaecian l prcesd — I sitn sl os s 6 ey
50 indebido de las herramientas tecnoldgicas Expedicion de camet de sinel delos usuario por no poder acceder 20 20 |Moderada | PEmIUIE Preventivo 20 Eliminario | Diciembrede [, ¢ Revision y ajuste
Procesos de Admisiény alos senicios 2018 e e o rrocemnc™"*® | a rocedimiento
Geson e Admision | TR e s sudanes,
Reisioy Convol | ayinnes oo soanes
i reguiares y certifcaciones de isi imi
olaes y orifcacones Imprecisién en los Procesos, procedimientos y métodos eveiin semestal delos punos e
Presicn extema ylo interna para facildad de ingreso Realizara admision de estudiantes que no hayan cumplido los requisios exigidos Sanciones disciplinarias, pérdida de Disminuio o conrol
Intereses personales para favorecer a un tercero o clones discpinarias, pérdc 2 20 | Moderada | Csminuito Preveniivo 2 Eiminato | Dicembrede |y o SO mionos | RVSONY aluste
Fallas en los controles para ol desemp 2018 e e oo e | al procedimirto
senidor piblico
Listado de
ceso a base de|
Desproteccion de la informacion Fortalecimiento de los coniroles y tos del
Fallas en los controles establecidos para fa seguridad informatica Alteracion de fas notas de | riadas por los raves del perdida de 2 20 | Moderada | Dsminuiio Preventivo 20| mogeraa |Disminuidoo| o EN€r0@ | el acceso ala base de datos. | aplcativo SMCA
Incompetencia para el desempefio como servidor pibiico aplicativo SMCA credibiidad de a insttucion Eliminarlo Eliminarlo eme Sistema de Aleta por modifcacion | Reflejo de
Debildad en Ia seguridad informéica del sistema. de notas de SIMCA DESKTOP | Sistemas de
alerta en SIMCA
Verificar el logro de los objetivos. Actas de
capaciacion o
y el desarrollo de la estategia Parcipar en jomadas de
principios y valores éticos y o sensibiizacion
institucional, a partir de fos roles e capactacion yautocapactacicn en | “HSNN | Sequndo
EVALUACION Y Gestion del Coniroly | establecidos l cerccio dl eSO s Asesorias y evaluaciones Subjetvas y sesgadas intereses particulares, que afectan © © ciminaro Preventivo © ciminaro | 0012018~ | el tema de éiicay valores, del | Re¥S0 %€ | yionioreo
CoNTROL ol interno, Ias decisiones de Ia Direccion 311212018 | Estatuto Disciplnario Unico de la cortea 30 de
u Presiones Intemas y Extemas Auste alos
1 mejora continiia e os Slones memas y Exter Sanciones Disciplnarias Oficina de Control Interno. agosto

procesos en téminos de calidad
y satisfaccin social

Revision y ajuste de los conlroles.

el programa
Lvmen
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ELABORACION

REVISION

APROBACION

nan (i70r

)

Original Firmado

Original Firmado

Nombre : Jhon Cafiar/Olga Adriana Valdés Canencio.

Nombre: Aida Lucia Toro Ramirez

Funcionarios Responsables: Jhon Cafiar/ Olga Adriana Valdés C.

Funcionario Responsable

José Luis Diago Franco

Cargo: Contratista/Profesional Universitaria

Cargo: Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Rector

Fecha de Ajuste: Octubre 2018

Fecha de Ajuste: Octubre 2018

Fecha de Ajuste: Octubre 2018
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